» .y

s (’0 BRPAKT

RM’UBLIQUL

.—-..sp

wﬂ

un MER? - %‘ﬁﬂ,&

e

Tout dtranger. exerv_ml sar le teeritoive de fa France u
prditefen une activilé - professionnelle’ salaride, doit pos
whe carte de travailleur (décret n® 46.13%0 du 6 juin o

'hde e 7 S b - ..........-1-.-,....

Mamcaabsdi e

; ’\’ur de o mn- de- trm'ou HE
ol eteitper  dansune t&!.lgnl‘le pi
fsion wutees (oe cel enbiondes sur- hdllv earte (mhc
2ot du (.ode d;

- deliveance d'une carle dq )
: t\mc{n est "tmn. “d

an mmp“nt‘(.e son
1ire un Contiat de Leavail v
e da iccu,rite Soeiate... ..
la préseu o) n[te donne-
. uie du;"e de 4rolx s
1 e metsopolilaine, 'a ou lci o
w e mealionnées pase » (dé ret 0° ftﬁ.l.%u du 6
Gicle 4, S5 et o, Lo mi Gl LA T

"""""'4""""""""“’ ER T P, SO

wlie gent &re renouveice une ou plusiéurs f%

i

- demavides de iciionvelleinent doivent Mre!
in-dteuvre dépendant du Ministe
aciale au rours du deruie:
et 0 46,1345 du |

lm' s ey

ulh- doit ¢lve r\réscntée 2 mu sition des autor o S :
chaggees du - controle de travail {dé : i dh ]
s AE. hooda 6 juin Lglm. Tan-fne)u g earts dat peul tenw U cule de ‘J
N QDA XAt aTeIE B ) aluble, en ce qa concerne Tos Mlransers dnds

du tivre 1 da Code dua Tr

(g Al MOINS, G ~26cons agnie di - laehrts da
o dn rr'u'llh @

igngnt b, délivris pas
uvnczs du M: Rt o

I"M@ricor. ]
S TS 1 i) lsO 3 3 .

u.. pum Ao
slenchion doe daty
du g J’(.uul ne seia pas applice able

{43601




AT o

T e e
1.

L B, /;’Q'M‘#W

CARTE VALABLE

du 5; /' /?éby

auv 9‘ 0 e '/fo;z

VALIDITE TERRITORIALE

Ensemble-du-territoire de la France n

Sy

Dél;vrée le 7“/

pai' M. e Birecteur départemental du Travail

% Main-d'wu_\'re sTRIASBCU:\! >

¥

‘éle % J)- J'/

¢ ot
el (le%;// Z%M
lionalimmd/ %“%M
e /-
wi et
B d’entrée en France : //y.é ?’/‘?

£

de la carte de séjour :
(20760]



CONTEAT E TRAVALL | VALIDITE' PROBOGLS

SOUSCRIT A L'ENTREE. EN FRANGE W5 S SCUTRAY AL MINIS TER 20U TH g I NISTERED U T ATAIL
SUTR T Al S et i W O, = o2 Ca e ARG S
HINIS ’ e e S T :
Le titulaire de celle carte a souscril lors de son entrée

.1 France un contrat de lravail d'une durée de

Le Duwrecteur,

» qualité de

L compter du

Visa du Ministére du Travail ¢t de la Séeurité Sociale

» date do

— Le Directeur départemental du Travail
est interdit a tout’employeur d'enibaucher directe- el de la Main-d'wuvre de ..
ot ou. par intermédiaire an  travailleur élranger Le Directeur,
roduit-ent France: avant d’expiration: du contrat de -

il en vertu duquel if ‘a’été introduit (drticle 64 A,
I, du. Code du Travail) sous peine. de sanctions

ielées ci-contre. Cachet.
ste’ iterdietion prend fin- et o uiniua i i U
(20760 -
(20760}




VALIDITE PROROGEE
du

au

A 3 ST g L [
Le Directeur départemental du Travail ‘ il

et de la Main-d'ceuvre de 1:
Le Directeur, ' 5

e o |

VALIDITE PROROGEE ©oi

du b'_!_ £ 3'\
B i e TR e N £
e e R b, ¥ 7he i ..... '
Le Dirccteur départemental du Travail -5/

et de la Main-d'euvre de X 5 ‘ yi
Le Durecteur, ‘3 ‘

2 o !
» 4
2 / Cachet i

{20760)

i !_:

. - “
I

P

v
RPN

o BT,



	7_12
	7_21
	7_22
	7_11



